NEURODIVERSITE POUR LES COLLEGUES DES PERSONNES
NEUROATYPIQUES — COLLABORER EFFICACEMENT

Collegues de travail de personnes neuroatypiques

Durée : 2h Virtuel ou présentiel

PROGRAMME

Objectif : Découvrir des outils pour une collaboration efficace
entre personnes neurotypiques et neuroatypiques.

Explication des termes :
neurodiversité, etc.

Diversité des profils : autisme, TDAH
troubles DYS, hypersensibilité, etc.

Atouts et défis des personnes
neurotypiques et neuroatypiques

Communiquer de facon explicite et
structurée

Etudes de cas : comment réagir
face aux différentes situations

Privilégier la bienveillance

Demander et donner du feedback

Synthese et plan d’action personnel
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Description de la formation

Cette formation permet aux participants de comprendre
les atouts et les défis des personnes neuroatypiques et
d’acquérir des outils concrets pour une collaboration
efficace et inclusive.

Stratégie pedagogique

Formation en action; l'apprentissage expérimental
basé sur des activités; immergé dans la réalité de
I'organisation; transfert des compétences au milieu du
travail .

Le matériel en version pdf est inclu.

Les participants regoivent aussi les attestations de

réussite.
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