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PROGRAMME  
Objectif : développer des compétences pour gérer les 
employés ayant des besoins spécifiques. 
 

 
 

 
INFORMATIONS  : 

 
Description de la formation  

 

  
Cette formation a pour objectif d'aider les gestionnaires 
à mieux comprendre et gérer les employés confrontés 
au TDAH.  
 
 
 
 

                                                                                                                              

   

Stratégie pédagogique 
  

Formation en action; l'apprentissage expérientiel basé 
sur des activités; immergé dans la réalité de 
l’organisation; transfert des compétences au milieu du 
travail .  

 

Matériel et attestation de réussite 

Le matériel en version pdf est inclus. 

Les participants reçoivent aussi les attestations de 
réussite. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

Aménager le poste de travail 

 

               Qu’est-ce que le TDAH? 

 

Trucs et astuces pour gérer la 
personne TDAH au travail 

Mises en situations - 
accompagnement personnalisé 

                       LOGOS  
Business and Psychology Development  

Gérer la charge de travail  

 

Mon plan – à appliquer dans ma 
réalité 

Déléguer 

:  (514) 582-76 84  :    info@logosbpd.com 

Comment le TDAH impacte-t-il la     
performance au travail? 

Motiver 


